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1. Общие положения.
Настоящая должностная инструкция разработана на основе Федерального закона РФ от 29 декабря 2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»), Федерального закона                           от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 03 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», решения Пермской городской Думы от 12 сентября 2006 г. № 224 «О департаменте образования администрации города Перми», постановления администрации города  Перми от 30 марта  2012 г. № 34-П «Об утверждении Порядка назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений города Перми», рекомендаций    об организации службы охраны труда в образовательных учреждениях системы Министерства образования и науки Российской Федерации,  приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761-н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем.
      1.1. Ответственный за социальную работу относится к категории специалистов.

1.2. Ответственный за социальную работу назначается на должность и освобождается от нее приказом директора учреждения.

1.3. Ответственный за социальную работу подчиняется непосредственно директору учреждения, затем заместителю директора. 

1.4. Ответственный за социальную работу должен знать:

- законы РФ, постановления и решения Правительства РФ и федеральных органов по вопросам образования;

- основы социальной политики, права и государственного строительства, трудового и семейного законодательства;

- общую и социальную педагогику;

- педагогическую, социальную, возрастную и детскую психологию;

- социально-педагогические и диагностические методики.

1.5. Ответственный за социальную работу руководствуется в своей деятельности:

- законодательными актами РФ;

- Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, другими нормативными актами учреждения;

- приказами и распоряжениями руководства;

- настоящей должностной инструкцией.

2. Должностные обязанности. 

Ответственный за социальную работу выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях.
2.2. Изучает психолого-медико-педагогические особенности личности обучающихся 1-4 классов, условия жизни.

2.3. Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся 1-4 классов   и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку.

2.4. Выступает посредником между личностью обучающихся  и учреждением.

2.5. Определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, способы решения личных и социальных проблем, принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся.

2.6. Организует различные виды социально ценной деятельности обучающихся  и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении.

2.7. Содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья.

2.8. Взаимодействует с учителями, родителями (лицами, их заменяющими)  в оказании помощи обучающимся, нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации.

2.9. Оказывает консультационную социально-педагогическую помощь родителям, педагогам. 

2.10. Способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде. Ведет работу по профилактике межличностных конфликтов в школе. 

 2.11. Организует разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на особенности их личности, развитие их мотивации к соответствующим видам деятельности, познавательных интересов, способностей, используя компьютерные технологии. Проводит всевозможные лектории с учащимися 1-4 классов по нормативно – правовой базе. 

2.12. Участвует в работе педагогических, методических советов, в других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющих) обучающихся.

2.13. Организует работу совета профилактики. Ведет соответствующую документацию. 

2.14. Ведет учет и профилактическую работу с неуспевающими учащимися 1-4 классов. 

2.15. Ведет учет и профилактическую работу с учащимися 1-4 классов, имеющими систематические пропуски уроков. 

2.16. Ведет учет и профилактическую работу с учащимися 1-4 классов , нарушающими устав школы.
2.17. Исследует социальный статус обучающихся 1-4 классов и их семей, проводит  работу по раннему выявлению детского и семейного неблагополучия.

2.18. Ведет социальный паспорт школы с отражением выявленных факторов риска суицидального поведения.

2.19. Информирует родителей (законных представителей) об источниках получения профессиональной помощи в целях выведения ребенка из кризисного состояния.

2.20. Реализует для учащихся 1-4 классов планы мероприятий профилактической направленности по раннему выявлению детского семейного неблагополучия, в том числе жестокого обращения с несовершеннолетними, сексуального и иного насилия над ними; коррекция детского семейного неблагополучия и реабилитации семей и детей,   жестокого обращения с несовершеннолетними  и насилия с детьми, и фактов немедицинского употребления психоактивных веществ , а также по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, вовлечение их в преступную или иную противоправную деятельность и реализует программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
 2.21. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
2.22. По приказу руководителя образовательной организации обеспечивает

кураторство детей  и семей группы риска.

2.23. Разрабатывает индивидуальную программу коррекции детей и семей группы риска , выносит на утверждение. Согласно протоколу заседания консилиума специалистов

оформляет окончательный вариант индивидуальной программы коррекции

и направляет его в адрес руководителя образовательной организации. Направляет

поручения в рамках программы ответственным за реализацию отдельных

мероприятий, обеспечивает сбор и обобщение отчетности по выполнению.

2.24. Осуществляет контроль за своевременностью прохождения

психологического консультирования, посещения школ родительского

образования, запрашивает информацию о посещаемости организаций

дополнительного образования и других мероприятий в рамках индивидуальных

программ коррекции.

2.25. Обеспечивает взаимодействие с другими органами и учреждениями,

приглашает для работы на консилиумы специалистов.

2.26. Осуществляет выход в семью совместно с классным руководителем 1-4 классов
(непосредственно перед принятием решения о постановке семьи на учет группы

риска), устанавливает контакт с законными представителями, другими членами

семьи, проводит обследование жилищно-бытовых условий, выявляет проблемы

и риски возникновения проблем, ресурсы семьи, которые могут способствовать

преодолению неблагополучия.

2.27. Участвует в работе консилиума специалистов по вопросам

утверждения, анализа результативности индивидуальных программ коррекции

учащихся, находящихся в группе риска и снятия их с учета.

2.28. Участвует в межведомственных рейдовых мероприятиях.

2.29. Обеспечивает ведение информационного учета семей и детей группы

риска в формате электронного регистра и мониторинга учета семей и детей группы

риска, обеспечивает достоверность данных в электронном регистре и мониторинге,

своевременное (не реже раза в месяц) внесение информации в электронный регистр

и мониторинг, конфиденциальность и безопасность персональных данных при

их обработке.

2.30. Формирует и передает данные электронного регистра и мониторинга

учета семей и детей группы риска один раз в квартал (до 10 числа месяца,

следующего за отчетным периодом) в районное (городское) управление

образования и районную (городскую) комиссию по делам несовершеннолетних

и защите их прав.

2.31. Готовит и передает информацию при переводе учащегося 1-4 классов в другую

образовательную организацию, о проведенной профилактической

и коррекционной работе, рекомендаций для продолжения работы с семьей,

находящейся в группе риска.

2.32. Содействует в вопросах трудоустройства, занятости в период каникул

в соответствии с индивидуальной программой коррекции.
2.33. Вести контроль заполнения классными руководителями 1-4 классов карт педагогического наблюдения в системе ЕИС «Траектория». 
2.34. Ведет  наблюдения в системе ЕИС «Траектория», за несовершеннолетними 1-4 классов, состоящих в группе риска социально-опасного положения (далее – СОП), в СОП
2.35. Осуществляет мониторинг социальных сетей несовершеннолетних 1-4 классов, состоящих в группе риска социально-опасного положения (далее – СОП), в СОП.
3. Права. 

Ответственный за социальную работу имеет право: 

3.1. Присутствовать на любых мероприятиях, проводимых с обучающимися, предупредив об этом педагога не позднее, чем накануне (без права входить в помещение после начала мероприятия и делать педагогу замечания).

 3.2. Принимать участие в разработке социальной политики и стратегии развития школы в создании соответствующих стратегических документов; разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов социальной адаптации учащихся в пределах своих компетенций, обязанностей, полномочий, ответственности; ведении переговоров с партнерами школе по проектам и программам социальной адаптации учащихся; в принятии решений Педагогического совета и любых других коллегиальных органов управления. 

3.3. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, могущими способствовать социальной адаптации учащихся.

 3.4. Запрашивать для контроля и внесения корректив в документацию  классных руководителей по вопросам социальной адаптации; у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей.

 3.5. Приглашать от имени школы родителей (законных представителей) для информирования их об особенностях социальной адаптации их детей.

 3.6. Требовать от участников учебно-воспитательного процесса соблюдения норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых школьным сообществом планов и программ социальной адаптации учащихся (носящих обязательный характер).
4. Ответственность 

Ответственный за социальную работу несет ответственность:

4.1. За невыполнение  своих должностных обязанностей.

4.2. За несоблюдение действующих инструкций, приказов и распоряжений по сохранению конфиденциальной информации.

4.3. За нарушение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, правил техники безопасности и противопожарной безопасности.

С должностной инструкцией ознакомлен (а),
второй экземпляр должностной 

инструкции получил (а)               

                                                                 





    

«_____»________________20___ г.       ___________                     ____________________
                                                                     подпись                           расшифровка подписи
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