
[image: image1.jpg]MunwuctepcTBo 06paszoBanus Pocculickoit @enepanuu
JenaprameHT o6pa3OBaHH;I a):[MHHHCTpauHH T2 HepMH

VTBepmaxo :
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ot 20.10. 2021r &
JIOKHOCTHASI HHCTPYKIHS OTBETCTBEHHOIO 33 COHAIbHYIO paboTy B mKose
1. O0mue moJI0KEeHHS.

Hacrosiimas J0/KHOCTHAS HHCTPYKIMA paspaboTana Ha ocuoBe PenepanbHoro 3akona PO or 29
nekabpst 2012 roma Ne 273 - @3 «O6 obpasopamnn B Poccuiickoit Depepauun» (famee —
denepanpabii 3akon «O6 obpasosanuu B Poccuiickolt ®enepaunn»), PeneparbHOro 3aKoHa
ot 05 ampens 2013 . No 44-®3 «O KOHTPaKTHOH cucTeMe B cdepe 3aKylOK TOBAPOB, pabor,
YCIYT JUTS 00ECTIEUeH s TOCY[aPCTBEHHBIX M MyHULUITABHBIX HYKI», PeAepanbHOTO 3aKona OT
12 stBaps 1996 1. Ne 7-®3 «O HekOMMEPYECKHX OpraHu3alusx», DefeparbHOro 3aKoHa OT 03
HOSIGpst 2006 T. Ne 174-®3 «O6 aBTOHOMHBIX YUPEKIEHUSX», perueHus IlepMcxoH TOPOACKOR
Iymer ot 12 cenrsabps 2006 . Ne 224 «O menapramente oOpasoBaHis aIMHHUCTPAAA rOpoza
[lepMmit», TOCTAHOBNEHUs agMUHKCTparmu ropora Ilepmu ot 30 mapra 2012 r. Ne 34-TT «O6
yTBepiaeHun Ilopsiika HasHAYCHHA HA JOKHOCTH M OCBOOOXK/ICHWA OT [OIDKHOCTH
PYKOBOZHTETeH MYHHIMNAIBHBIX ydpeskueHui ropoxa Ilepmum», pexoMernarmi 06
OpraHM3alMl  CIyKOBl OXpaHBl Tpyla B OOpa3sOBATENBHBIX — YUPEHICHHUAX — CUCTEMEI
MusncTepcTsa obpasoBaHms W Hayku Poccumiickodt Qenepanuy, —IIpHKasa MunucTepcTBa
3/[PABOOXPAHEHHUS U COLHAILHOTO pasBuTHs Poccuiickoit enepanuu o1 26 aprycrta 2010 roma
No 761-u «O6 yIBEPIKIECHMH €IWHOTO KBAIM(HKAIMOHHOTO CHPABOYHUKA [O/DKHOCTEH
pyKoBozMTENel, CIIEIUANUCTOB ¥ CIy)Kammx, pasjen «KsannpukanHOHHbIE XapaKTEPUCTHKH
JOIKHOCTEH PabOTHHKOB 00Pa3OBaHUA» W APYTMMH HOPMATHBHBIMH aKTaMU, PeTy/IHpYIOIUMA
TPYAOBEIE OTHOIIEHES MEJKIY PAOOTHUKOM U pabOTONATETIeM.

1.1. OTBETCTBEHHBIH 38 COIMAIBHYIO Pa00Ty OTHOCHTCS K KaTETOPHUHU CIIEIUAIIACTOB.

1.2. OTBETCTBEHHEIH 32 COLMAIBHYIO pabOTy HasHAYaeTCs Ha NODKHOCTh M OCBOOOXKIACTCA OT
Hee IPUKa30M TUPEKTOpa YUPEKICHUS.

1.3. OTBETCTBEHHBI 3a COIMAIBHYIO paboTy IOMYMHSCTCS HEMOCPEACTBEHHO IUPCKTOPY
YUPEKICHHUSI, 3aTEM 3aMECTUTEIIO AUPEKTOPA.

1.4. OTBeTCTBEHHBI 33 CONMANBHYIO PaboTy MOKEH 3HATH:

- 3axoHBl P®, mocraHoBnenus u pemenus [Ipasurenscrsa PO u Q)eﬂepanbﬂmx OpraHoB IIO
BompocaMm 00pa3oBaHus,

- OCHOBBI COIMAJBHON IIONMHUTHKH, IIpaBa U TOCYAapCTBEHHOTO CTPOHTENLCTBA, TPYIOBOIO H
CEMEIHOr0 3aKOHOAaTeNbCTRa;

- OOIIIYIO U COIUAJIBHYIO IIEIArOTUKY;

- TIeIarOTMYECKYIO, COIMANBHYIO, BO3PACTHYIO U ASTCKYIO IICHXOJIOTHIO;

- CONMATBFHO-TIEJArOrHYECKIE U IUArHOCTHICCKUE METOIUKH.

1.5. OTBETCTBEHHBIN 3a COLUATBHYIO PabOTy PyKOBOICTBYETCS B CBOCH NEATEIBHOCTH:
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- законодательными актами РФ;

- Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, другими нормативными актами учреждения;

- приказами и распоряжениями руководства;

- настоящей должностной инструкцией.

2. Должностные обязанности. 

Ответственный за социальную работу выполняет следующие должностные обязанности:

2.1.  Выступает посредником между личностью обучающихся  и учреждением.

2.2. Содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья.

2.3. Взаимодействует с учителями, родителями (лицами, их заменяющими)  в оказании помощи обучающимся, нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации.

2.4. Оказывает консультационную социально-педагогическую помощь родителям.
2.5. Участвует в работе педагогических, методических советов, в других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющих) обучающихся.

2.6. Участвует в совете профилактики. Ведет соответствующую документацию. 

2.7. Ведет учет и профилактическую работу с неуспевающими учащимися. 

2.8. Ведет учет и профилактическую работу с учащимися, имеющими систематические пропуски уроков. 

2.9. Ведет учет и профилактическую работу с учащимися, нарушающими устав школы

2.10. Исследует социальный статус обучающихся 5- 11 классов и их семей, проводит  работу по раннему выявлению детского и семейного неблагополучия.

2.11. Информирует родителей (законных представителей) об источниках получения профессиональной помощи в целях выведения ребенка из кризисного состояния.

2.12. По приказу руководителя образовательной организации обеспечивает

кураторство детей  и семей группы риска.

2.13. Обеспечивает взаимодействие с другими органами и учреждениями,

приглашает для работы на консилиумы специалистов.

2.14. Осуществляет выход в семью совместно с классным руководителем 1- 11 классов
(непосредственно перед принятием решения о постановке семьи на учет группы

риска), устанавливает контакт с законными представителями, другими членами

семьи, проводит обследование жилищно-бытовых условий, выявляет проблемы

и риски возникновения проблем, ресурсы семьи, которые могут способствовать

преодолению неблагополучия.

2.15. Участвует в работе консилиума специалистов по вопросам

утверждения, анализа результативности индивидуальных программ коррекции

учащихся, находящихся в группе риска и снятия их с учета.

2.16. Участвует в межведомственных рейдовых мероприятиях.

2.17. Вести контроль заполнения классными руководителями 5-11 классов карт педагогического наблюдения в системе ЕИС «Траектория». 
2.18. Ведет  наблюдения в системе ЕИС «Траектория», за несовершеннолетними 5-11 классов, состоящих в группе риска социально-опасного положения (далее – СОП), в СОП
2.19. Осуществляет мониторинг социальных сетей несовершеннолетних 5-11 классов, состоящих в группе риска социально-опасного положения (далее – СОП), в СОП.
3. Права. 

Ответственный за социальную работу имеет право: 

3.1. Присутствовать на любых мероприятиях, проводимых с обучающимися, предупредив об этом педагога не позднее, чем накануне (без права входить в помещение после начала мероприятия и делать педагогу замечания).

 3.2. Принимать участие в разработке социальной политики и стратегии развития школы в создании соответствующих стратегических документов; разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов социальной адаптации учащихся в пределах своих компетенций, обязанностей, полномочий, ответственности; ведении переговоров с партнерами школе по проектам и программам социальной адаптации учащихся; в принятии решений Педагогического совета и любых других коллегиальных органов управления. 

3.3. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, могущими способствовать социальной адаптации учащихся.

 3.4. Запрашивать для контроля и внесения корректив в документацию  классных руководителей по вопросам социальной адаптации; у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей.

 3.5. Приглашать от имени школы родителей (законных представителей) для информирования их об особенностях социальной адаптации их детей.

 3.6. Требовать от участников учебно-воспитательного процесса соблюдения норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых школьным сообществом планов и программ социальной адаптации учащихся (носящих обязательный характер).
4. Ответственность. 

Ответственный за социальную работу несет ответственность:

4.1. За невыполнение  своих должностных обязанностей.

4.2. За несоблюдение действующих инструкций, приказов и распоряжений по сохранению конфиденциальной информации.

4.3. За нарушение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, правил техники безопасности и противопожарной безопасности.

С должностной инструкцией ознакомлен (а),
второй экземпляр должностной 

инструкции получил (а)               

                                                         «____»________________20___ г.             ___________                     ____________________
                                                                        подпись                           расшифровка подписи
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