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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
       1.1. Цели коллективного   договора.

              Целью коллективного договора является закрепление и дальнейшее развитие принципов социального партнерства между работодателем и работниками, согласование социально-экономических и трудовых интересов, повышение эффективности работы МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 60» г.Перми. 

1.2. Стороны коллективного договора.
Сторонами коллективного договора являются работники школы в лице 
профсоюзного комитета и работодатель в лице директора школы. 

1.3. Основные принципы взаимоотношений сторон коллективного договора (ст.24).

Стороны коллективного договора являются социальными партнерами  и обязуются 
сотрудничать на условиях: 

- полного доверия и взаимопонимания с целью повышения жизненного уровня 
  работников и членов их семей, реализация всех положений и обязательств коллективного 
  договора; 

- соблюдения законодательства и  норм настоящего коллективного договора; 

- равноправия и полномочия сторон. 

1.4. Сфера  действий коллективного договора (ст. 43).

Настоящий коллективный договор распространяется: 

- на всех работников организации, в том числе не на членов профсоюза

- в части специально оговоренных пунктов – не членов семей и пенсионеров, вышедших 
  на пенсию из организации; 

- мероприятия и льготы, осуществляемые за счет профбюджета, распространяются только 
  на членов профсоюза.

1.5. Срок действия коллективного договора. 

Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами и сохраняет свое действие до  2016 года. 

1.6. Доведение текста договора до работников. 

        Не позднее месяца после подписания коллективного договора работодатель обязуется довести текст договора до работников. 

       Текст договора с соответствующими приложениями обязательно имеют работники, в  трех экземплярах, непосредственно отвечающие за его выполнение. 


  Полный текст коллективного договора со всеми приложениями в обязательном порядке находится у  администрации, бухгалтера и в профкоме. 

1.7. Контроль за выполнением коллективного договора (ст.51). 

Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, 
подписавшие его: 

- ежемесячно комиссия по ведению  переговоров; 

- ежеквартально на совместных совещаниях представителей работодателя и профкома; 

- через проведение собраний за полугодие и год. 

2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.

Стороны признают, что обеспечение нормальной жизнедеятельности школы 
является их общей задачей. 

2.1. Обязательства работодателя по обеспечение жизнедеятельности  организации (ст.22).

Работодатель обязуется: 

- добиваться наиболее полного финансирования школы; 

- своевременно комплектовать организацию необходимыми кадрами, учащимися,  
   оборудованием; 
- способствовать внедрению новых методик  преподавания, педагогических технологий; 

- проводить работу по повышению квалификации персонала; 

- своевременно готовить школу к  новому учебному году; 

- ежемесячно информировать работников об итогах деятельности школы. 

2.2. Обязательства работников и профсоюзных органов по обеспечению жизнедеятельности организации. 

2.2.1. Работники школы обязуются: 

           - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с   

              должностной инструкцией; 

- соблюдать дисциплину; 

- повышать свою квалификацию; 

- вносить предложения для улучшения деятельности школы. 

2.2.2. Профком обязан: 

- осуществлять свою деятельность в соответствии с Уставом, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- проводить работу по выработке у работников добросовестного отношения к  исполнению своих обязанностей; 

- поддерживать работодателя в решении задач функционирования школы, направленных на повышение жизненного уровня работников, защиту их интересов; 

- своевременно, совместно с работодателем предотвращать конфликты в коллективе  путем переговоров и достижения компромиссных решений; 

- принимать участие в различных видах акций (в рамках закона), на забастовках. 

2.3. Участие работников в управлении организацией (ст. 52, 53) 

       Стороны договорились, что помимо форм участия работников в управлении 
организацией, указанных в ст.53 Трудового кодекса РФ определить следующие дополнительные формы: 

- общие и профсоюзные собрания; 

- организация анкетирования по проблемам  школы; 

- участие в конкурсах  на звание «Учитель года»; 

- выдвижение кандидатур работников для  присвоения Почетных званий, 
   награждения  Почетными грамотами, ценным подарком , объявление 
  благодарности и другие поощрения производятся с учетом мнения выборного 
  профсоюзного органа (ст.191). 

- участие в национальных проектах «Образование». 

3. ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР

     3.1. Заключение трудового  договора (ст.67)

                  Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме на основе изменений  ТК. 

                  Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых выдается на руки нанимаемому  на работу (ст.67). 
3.2. Об условиях трудового договора (ст.9) 

                    Трудовой договор не может содержать условия хуже, чем предусмотрено коллективным   договором  и законодательством (ст.9). 

3.3. Изменение условий трудового договора. 


Изменение условий трудового договора возможно в случае взаимного согласия в письменной форме (ст.57). 

О возможных  изменениях условий труда работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 месяца (ст.73) . 

3.4. Об информировании работника о локальных нормативных актах при приеме на работу. 

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в школе правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными и нормативными  актами, коллективным договором (ст.68). 

3.5. Об общих основаниях расторжения трудового договора (ст.77).

                   Cтороны договорились, что расторжение трудового договора по основаниям, предусмотренным ст.77 п.7.8. производится  с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитете, если работник является членом профсоюза. 
3.6. О прекращении трудового договора (ст.336)

                    Cтороны договорились, что помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами  прекращение трудового договора с педагогическим работником по  основаниям, предусмотренным ст.336 п.1.2. производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа, если работник является членом профсоюза. 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

      4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени

       Нормальная продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю для администрации, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Для педагогических работников устанавливается продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю при тарификации  18 недельных часов, при большой недельной нагрузке – в соответствии с тарификацией, исходя из академической продолжительности 45 минут. 
            4.2. Продолжительность ежедневной работы. 

                   Продолжительность ежедневной работы, перерывов для отдыха и обеда определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета (Приложение № 1). 

            4.3. Привлечение работника к дежурствам. 

       Работодатель имеет право привлекать работников к дежурствам, не связанным с исполнением основных трудовых обязанностей после окончания рабочего  дня, в выходные и праздничные дни. Такие дежурства компенсируются отгулом  или двойной оплатой. 

4.4. Ненормированный рабочий день (ст.101).

       Ненормированный рабочий день имеют заместитель  директора по АХЧ, главный бухгалтер. 

4.5. О работе по совместительству. 

                    Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности. 

4.6. Особенности режима труда педагогических работников в каникулярное время (отраслевое тарифное соглашение п.5.2) 

       Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, считается рабочим временем педагогических и других работников учреждений ведущих  преподавательскую работу в течение учебного года. 

В эти периоды работодатель вправе привлекать их к педагогической и организационной  работе в пределах времени, соответствующих их учебной нагрузке. 

4.7. О графиках работы в каникулярное время. 

На время каникул работодатель утверждает график работы. 

4.8. О режиме труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. 

       В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана школы и др.) в пределах установленного или  рабочего времени. 
4.9. Разделение рабочего дня на части (ст.105) 

                   В случае необходимости рабочий день педагогических работников может быть разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала норму ежедневной работы в соответствии с тарификацией и с распределением уроков. 

5. ОТПУСКА (ст. 114-128,334)

5.1. Ежегодные оплачиваемые отпуска (ст. 115, 334) 


 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим работникам продолжительностью  56 календарный дней, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу – 28 календарный дней. 

В школе предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска для работников с ненормированным рабочим днем  14 дней (заместитель директора по АХЧ, главный бухгалтер). 

5.2. Социальные отпуска (ст. 128)
            Для решения неотложных социально-бытовых вопросов работники по заявлению имеют право на социальный отпуск в связи:

          - со своей свадьбой или свадьбой своих детей- до 5 рабочих дней, из них 2 рабочих дня оплачиваются в счет ранее отработанного времени;

          - проводами сына в армию- до 5 дней без сохранения зарплаты, из них 2 рабочих дня оплачиваются в счет ранее отработанного времени;;

          -смертью близких родственников-  до 3-х  дней  без сохранения зарплаты.
В случае необходимости выезда за пределы города, района продолжительность отпуска определяется по соглашению сторон. А также работодатель на основании письменного заявления предоставляет работнику отпуск без сохранения заработной платы.

5.3. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123)

5.3.1. Очередность ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиками отпусков, утверждаемых работодателем с учетом профсоюзного органа.

5.3.2. Графики отпусков должны быть составлены за две недели до начала календарного года.
5.4. Разделение ежегодного отпуска на две части. Отзыв из отпуска (ст.126)

5.4.1.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на две части. Одна из частей должна быть не менее 28 календарных дней.
5.4.2. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

5.5. О длительных отпусках для педагогических работников (ст.335)
       Педагогические работники не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской  работы имеют право на длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года. 
5.6. Дополнительные оплачиваемые отпуска (ст.116 ч.2.3). 

                   В школе устанавливаются оплачиваемые отпуска: 

- за внедрение новых методик преподавания (ИКТ) – 2 дня;  

- не освобожденному председателю профсоюзного комитета по представлению  вышестоящего профсоюзного органа – 3 дня; 

- членами профсоюзного комитета по представлению председателю профсоюзного комитета от 1 до 3-х дней; 

- за работу без больничного листа в течение учебного года – 4 дня 

6.ОПЛАТА ТРУДА
6.1. Формирование фонда оплаты труда учреждений осуществляется в рамках муниципального задания в пределах объема бюджетных средств на очередной финансовый год и плановый период, рассчитанного администрацией города Перми и доведенного до учреждения исходя из:

а) стоимости услуги  общего образования (далее – стоимости услуги).

б) количества учащихся в учреждении по итогам комплектования на 05 сентября года, предшествующего планируемому.

Фонд оплаты труда формируется на календарный год и отражается в смете доходов и расходов учреждения.

6.2. Фонд оплаты труда учреждения рассчитывается по формуле:

ФОТ = N х В, где

ФОТ – фонд оплаты труда учреждения,

N – стоимость услуги  общего    образования в частности оплаты труда;

В – количество учащихся в учреждении.

6.3. Доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс, устанавливается в объеме не менее 60 % фонда оплаты труда учреждения.

6.4. Доля фонда оплаты труда для иных категорий   работников, руководителей, организационно-административного, учебно-вспомогательного персонала  и рабочих устанавливается в объеме не более 40 % фонда оплаты труда учреждения.

6.5. Фонд оплаты труда педагогических работников складывается исходя из стоимости базовой единицы, количества учащихся, количества часов учебной нагрузки в каждом классе, повышающих коэффициентов, других работников учреждения – установленных размеров должностных окладов.

6.6. Стимулирующая часть оплаты труда работников учреждения, составляющая не более 40 % заработной платы, направлена на повышение мотивации работников к качественному труду посредством обеспечения взаимосвязи между результатами этого труда и доходом работника.

Размер, порядок распределение стимулирующей части определен в Положении о материальном стимулировании работников МОУ «СОШ № 94» г. Перми (Приложение № 5)

6.7. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс.

6.7.1. Система оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс  устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, стоимости базовой части, выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера.

 6.7.3. Доля базовой части заработной платы  педагогических работников  состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТсп). Объем общей части составляет не менее 70 % базовой части фонда оплаты труда учреждения   Объем специальной части составляет не более 30 % базовой части фонда оплаты труда .

6.7.8. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда педагогических работников включает:

а) осуществление выплат (доплат) компенсационного характера в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ;

б) осуществление гарантированных выплат (доплат), утвержденных локальными актами   образовательного учреждения. 

Размеры, порядок и условия установления выплат компенсационного характера для работников МОУ «СОШ № 60» г. Перми  в Положении о компенсационных выплатах работникам МОУ «СОШ № 60» г. Перми. (Приложение № 6)

6.8. О надбавках работникам, имеющим Почетные звания. 

                     На основании ст. 32 Закона Пермской области «Об образовании» для работников образования, имеющим Почетные звания, установлены надбавки от 15% до 25%. 

6.9. Доплата за работу в ночное время (ст.154) 

                    Для работников образования доплату за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) установлена в размере 21%. 

6.10. Доплаты, надбавки и премии .
Доплаты, надбавки  и премии выплачиваются на основании положения о порядке установления доплат за работу , не входящую в круг основных обязанностей , и надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы, материальном поощрении работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 60» г. Перми  (приложение 2)

6.11. Доплата за работу с вредными условиями труда. 

                    Доплата за работу с вредными условиями труда  производится на основе акта  вредных условий труда  и не превышает  – 12%.

6.12. О вознаграждении по итогам работы за год.

                    Вознаграждение работникам по итогам работы за  четверть, полугодие, год выплачивается согласно положению о материальном стимулировании работников в МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 60» г. Перми (Приложение № 2). 

6.13. О сроках выдачи заработной платы (ст.136) 

                      Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом,

-иное,по личному заявлению работника

Заработная плата выплачивается не реже. Чем каждые полмесяца:

- за 1 половину месяца 20 число;

- за 2 половину месяца 5 число
При совпадении для выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Заработная плата выплачивается на указанный работником счет в банке. 
6.14. О задержках заработной платы. 

                      В случае задержки выплаты заработной платы более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. в период приостановки работник обязан находиться на рабочем месте. приостановка работы считается простоем и оплачивается в размере 2/3 средней заработной платы. 

         В случае отсутствия средств  на своевременную выплату заработной платы работодатель и профком действуют в пределах предоставленных им прав и начинают переговоры об определении реальных сроков выплаты заработной платы, информируя работников о результатах переговоров. 

6.15. За работником сохраняется место работы (должность), его заработная плата на период переподготовки, нахождения на курсах повышения квалификации. 

                      Если курсы проходят в других регионах, то работодатель (направляющая инстанция) оплачивает стоимость самих курсов, все остальные расходы производятся непосредственно самим работником за свой счет (ст. 158, 167, 168 ч.2).

6.16. Материальная ответственность работодателя зав задержку выплат работнику (ст.236) 

                     В случае нарушения работодателем сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере не ниже 1/250 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установления срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

6.17. Использование средств профицита бюджета школы: 


Профицит бюджета  школы  может использоваться на стимулирование труда работников школы, на  укрепление материально-технической базы, капитальный ремонт зданий на основании решений Пермской городской Думы.

Для сведения работников образования: 

            В отраслевом тарифном соглашении  (2001-2003 гг)  записано: 

П.7.2. Образовательное учреждение в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «О введении в действие Бюджетного кодекса РФ» самостоятельно осуществляют финансово-хозяйственную деятельность. используя по своему усмотрению в соответствии с уставом учреждения финансовые средства, закрепленные за ним учредителем или являющимся его собственностью. 

       Неиспользованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты у образовательного учреждения или зачтении учредителем в объем его  финансирования на следующий год (квартал, месяц). 

                    Премирование работников, установление надбавок к ставкам заработной платы и должностным окладам, оказание материальной помощи производится в пределах экономии фонда оплаты труда по смете организации, предусматривается в коллективном договоре и не может  рассматриваться как не целевое использование средств. 

П.4.9. стороны считают, что экономия средств (как бюджетных так и внебюджетных) по смете расходов в соответствии с коллективным договором может направляться:

- на премирование, выплату надбавок и оказание материальной помощи, улучшение  условий труда и быта, удешевление стоимости общественного питания, организацию отдыха работников, их семей, на мероприятия по охране здоровья и другие социальные нужды работников и обучающихся. 

- на укрепление материально-технической базы, содержание зданий и сооружений, капитальный ремонт, благоустройство территории, долевое участие в строительстве жилья работникам.

7. ЗАНЯТОСТЬ, РАБОТА С КАДРАМИ.

Стороны признают, что занятость – одно из важнейших условий жизнеобеспечения работников и принимают на себя ответственность за принятие исчерпывающих мер по сохранению рабочих мест. 

7.1. О действии сторон в случае сокращения численности или  штат работников (ст.180). 

Работодатель обязуется: 

- определить программу мер по оказанию помощи в трудоустройстве высвобождаемых работников; 

- не позднее чем за 3 месяца известить профсоюзный комитет и предоставить необходимые документы (экономическое обоснование планы-графики высвобождения, новое штатное расписание, список сокращаемых должностей, предполагаемые варианты трудоустройства и т.д.) 

Профсоюзный комитет обязуется: 

- определить необходимость проводимого сокращения; 

- контролировать  соблюдение законодательства при сокращении; 

-организовать разъяснения высвобождаемым работникам их прав и гарантий, порядок постановки на учет в службе занятости и льготах, предоставляемых предприятием. 

7.2. О преимущественном праве на оставление на работе (ст.179).

                    Стороны договорились, что  преимущественное право на оставление на работе, кроме категорий, перечисленных в статье 179 имеют: 

- лица предпенсионного возраста (за 3 и менее года до пенсии) 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет без супруга; 

- работающие пенсионеры. 

                    В случае сокращения рабочих мест, на которых работают именно эти категории работников , им должна быть предложена другая работа, не ухудшающая их материального положения.  

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ (ст. 210-231)

                Признавая авторитет жизни и здоровья работников, стороны обязуются ответственно заниматься вопросами охраны труда и здоровья работников. 

8.1. О соглашении по охране труда. 

                    В школе реализуется комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Инструкцией по охране труда (приложение № 3).

8.2. Работодатель обеспечивает: 

- периодическую аттестацию рабочих мест и работников в соответствии с утвержденным графиком;  

- обеспечение и проверку знаний по охране труда рабочих и специалистов в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда; 

- обобщение и анализ обстоятельств и причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, проведение профилактических мероприятий по их предупреждению; 

-разработку инструкций по охране труда с учетом мнения выборного профсоюзного органа (ст.212).

8.3. О комиссии по охране труда (ст.218).

                    Стороны договорились, что в школе создается комиссия по охране труда по 2 человека от каждой стороны. 

8.4. Об уполномоченных лицах по охране труда. 

                    Организовав обучение уполномоченных (доверены) лиц по охране труда, обеспечить их нормативно-технической литературой, правилами и инструкциями по охране труда.

8.5. О расследовании несчастных случаев (ст.227-230) 

                    Расследование несчастных случаев на  производстве проводится специально созданной комиссией с обязательным участием представителей профсоюзов. 

8.6. Об индексации сумм возмещения ущерба. 

                    Суммы возмещения ущерба индексируются одновременно с индексацией минимальной месячной тарифной ставки. 

8.7. О  страховании работников (ст.22). 

                    Работодатель производит обязательно, за счет средств организации медицинское страхование работников и страхование их от несчастных случаев и профессиональных заболеваний при исполнении трудовых обязанностей. 

8.8. О финансировании мероприятий по охране труда (ст.226). 

                    Финансирование мероприятий по охране труда осуществляется за счет средств соответствующих бюджетов. 

8.9. Профсоюзный комитет обязуется: 

- организовать контроль за состоянием условий и охраны труда и выполнением соглашения по охране труда; 

-регулярно рассматривать на заседаниях профкома или комитетах (комиссиях) вопросы выполнения соглашения по охране труда, мероприятий коллективного  договора и информировать работников о принимаемых мерах.

8.10. О перечислении средств во внебюджетные формы. 

                      Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в соответствии  с установленными нормативами в фонды: социального страхования, пенсионный, занятости, обязательного медицинского страхования. 

8.11. О средствах социального страхования. 

Стороны договорились, что средства фонда социального страхования на санаторно-курортное лечение работников и членов их семей расходуются в соответствии с порядком и нормативом расходов к сумме начисленных страховых взносов, устанавливаемых Пермским региональным отделением фонда социального страхования. 

профсоюзный комитет осуществляет организацию  и проведение оздоровительных мероприятий среди членов профсоюзов и их семей в соответствии со ст.15 Закона РФ «Об  профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

8.12. Средства на приобретение путевок. 

                      Работодатель  выделяет средства на приобретение путевок для остронуждающихся работников в случае наличия профицита денежных средств. 

Решение о выделении путевок принимается совместно с профсоюзным комитетом. 

8.13. О медицинских осмотрах. 

                      Работодатель заключает договор с лечебно-профилактическим учреждением на проведение  предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работающих. 

9. О НЕКОТОРЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ ДЛЯ РАБОТНИКОВ.

9.1. О поощрениях в честь юбилейных дат. 

9.1.1. Стороны договорились считать юбилейными датами: 

50 и 55 лет со дня рождения для женщин; 

50 и 60 лет со дня рождения для мужчин. 

9.1.2. Установить следующие формы поощрения в честь юбилейных дат по стажу работы в школе: вручение поздравительных писем, подарков, денежных премий, поздравлений на итоговых педагогических советах, исходя из наличия средств. 

10. РАССМОТРЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

                      Участие работника в забастовке  не может рассматриваться в качестве нарушения трудовой дисциплины и являться основанием  для расторжения трудового договора и применения мер дисциплинарной ответственности, за исключением пунктов ст.413 ч.6.

                     На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняется место работы и должность. 

                      Работодатель имеет право не выплачивать работникам заработную плату за время их участия в забастовке, но могут быть предусмотрены компенсационные выплаты этим работникам, размер которых определяется комиссией. 

11. ГАРАНТИИ И УСЛОВИЯ РАБОТЫ ДЛЯ ВЫБОРНОГО ПРОФАКТИВА.

        Работодатель и профсоюзные комитет организации строят свои  отношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией РФ, Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ и другими законодательными актами. 

11.1. Работодатель обязуется: 

- бесплатно предоставлять профкому телефон,

- бесплатно производить машинописные и множительные работы,

- предоставлять помещение для проведения заседаний профкома, приема работников и другой профсоюзной работы,

- предоставлять возможность проведения собраний, конференций. заседаний профкома в рабочее время, 

- не применять к работникам, входящим в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, меры дисциплинарного взыскания. переводы и увольнение без согласования с соответствующим профсоюзным комитетом,

- при наличии письменных заявлений работников ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы. 

