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Положение о рабочей программе 

в МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 60» города Перми
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29. 12. 2012.
1.2. Рабочая программа учебных курсов и дисциплин – документ, созданный на основе базовой примерной программы Министерства Образования РФ (рекомендованной или допущенной), ключевых идей учебного курса в соответствии с концептуальными целями и задачами  образования, средств обучения и особенностей контингента обучающихся школы.
1.3.   Рабочие программы учебных курсов и дисциплин  являются составной     частью Образовательной программы школы и служат нормативным документом внутри образовательного учреждения. 
1.4.   Основное предназначение рабочей программы – обеспечение гарантии в получении учащимися обязательного минимума образования в соответствии с государственными стандартами.
1.5.   Рабочая программа выполняет 4 основных задачи: фиксирует содержание образования на уровне учебного предмета; определяет ход и особенности образовательного процесса; определяет объекты контроля и критерии оценки степени обученности учащихся; устанавливает сроки изучения учебного материала. 
1.6. Рабочая программа составляется на основе базовой и альтернативной (альтернативных). Выбор базовой и альтернативной программы осуществляет методическое объединение (учитель) в соответствии с перечнем учебных программ, допущенных и рекомендованных Министерством образования РФ.  

1.6. Рабочая программа допускает выбор педагогом необходимого комплекта учебно-методического обеспечения. Основной учебник (учебное пособие), входящий в учебно-методический комплекс, должен соответствовать федеральному перечню учебников. При необходимости возможно использование альтернативного (альтернативных) учебника (учебников). 
1.7.   Рабочая программа может содержать авторские пути реализации предметного содержания с учётом
·   требований федеральных компонентов государственных образовательных   

         стандартов;

· максимального объёма учебного материала для обучающихся;

· требований к уровню подготовки выпускников;

· объёма часов учебной нагрузки, определённого учебным планом школы  

 для реализации учебных предметов;

· образовательных модулей, спецкурсов, практикумов, исследовательской и  

 проектной деятельности в каждом классе (параллели);

· индивидуальных особенностей и познавательных интересов   

 обучающихся;

· целей и задач образовательной программы учреждения.
1.8. Настоящее Положение определяет порядок разработки рабочих программ учебных курсов и дисциплин. 

1.9. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета осуществляется индивидуально каждым учителем в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины или группой учителей методического объединения, в случае единых подходов к организации образовательного процесса.

1.10. Проектирование рабочей программы позволит учителю целостно видеть, анализировать собственную деятельность и выходить на уровень системной организации учебного процесса.

1.11. Рабочие программы разрабатываются учителем на один учебный год  

для каждого класса (параллели): по учебным предметам, образовательным модулям и спецкурсам на основе примерной или авторской учебных программ; по практикумам, исследовательской, проектной деятельности обучающихся – в соответствии с образовательной программой учреждения. 

1.12. Допускается использование авторских методических разработок календарно-тематического планирования, соответствующего установленным требованиям. При этом к «Титульному листу» и «Пояснительной записке» (в которой указывается, на основе каких методических разработок осуществляется деятельность) своей рабочей программы учитель прикладывает используемое календарно-тематическое планирование с внесёнными в него уточнениями, дополнениями и незначительными изменениями (излишнее или изменяемое содержание зачёркивается, в случае необходимости вписывается другое или дополнительное содержание).

2. Основные принципы построения рабочей программы
Основой для построения рабочей программы являются следующие принципы:

2.1. концептуальность – обоснованность идеи программы; описание целей и задач курса, основных авторских изменений, дополнений и причин, вызвавших эти изменения; заданность предполагаемого конечного результата обучения;
2.2. системность – взаимообусловленность компонентов программы; необходимость и достаточность компонентов, их внутренняя взаимосвязь по отношению к цели образования, основанной на модели выпускника, анализа потребностей и возможностей школы;
2.3. полнота – сохранение обязательного базисного компонента содержания образования; учёт образовательных и социокультурных потребностей;

2.4. сбалансированность – рациональное распределение содержания образования между разделами и темами программы; между теоретическим и практическим уровнем;

2.5. технологичность – отражение основных методических и технологических приёмов и подходов, используемых при ведении курса, учебно-методическое сопровождение;

2.6. преемственность в реализации содержания образования на всех ступенях обучения;

2.7. гибкость тематического планирования, наличие резервов в способах обучения  во избежание перегрузки учащихся; тщательная структуризация материала учебного курса на основе целей курса обеспечивает возможность внесения изменений в курс непосредственно в процесс обучения без утраты его целостности;
2.8. управляемость – наличие диагностического инструментария, средств проверки степени достижимости учащимися в процессе обучения заявленных целей курса, что важно при аттестации курса и прогнозировании качества образования.
3. Виды рабочих программ 
По видам рабочие программы делятся на традиционные и инновационные.
3.1. Традиционная программа – программа, основанная на требованиях к обязательному минимуму содержания образования.
3.2. Традиционная программа может быть трёх типов: адаптированная, модифицированная, комбинированная.

· Адаптированная программа – программа, созданная на основе базовой. Используется без изменений  в содержании и методике, но с некоторыми поправками в последовательности изложения материала и количестве часов, отводимых на изучение той или иной темы.
· Модифицированная программа – программа, в основе которой лежит базовая. Содержательная и методическая части отличаются от традиционной программы на 10-15 %.

· Комбинированная программа – программа, в основе которой лежит несколько традиционных программ одного предмета, содержательная и методическая части отличаются от традиционной на 10-15 %.

3.3. Инновационная программа – программа, содержащая в себе более 50 % новизны в содержательной, методической и (или) технологической части.

3.4. Инновационные программы делятся на авторизованные, авторские и экспериментальные.

· Авторизованная программа может быть признана таковой, если она содержит не менее 50 % новизны только в содержании, прошла предварительную апробацию и имеет положительные результаты обучения.
· Авторская программа отличается от традиционной содержанием, методикой и системой основных принципов преподавания не менее, чем на 50 %, прошла предварительную апробацию и имеет положительные результаты обучения.

· Экспериментальная программа может быть признана таковой, если содержит проектную часть, прошла предварительную апробацию и имеет положительные результаты обучения.

3.5. Адаптированные программы рекомендуется использовать в  общеобразовательных классах I ступени.
4. Порядок рассмотрения рабочей программы
4.1. Рабочие программы рассматриваются на заседании методических объединений учителей на предмет соответствия структуры и содержания программ установленным требованиям до определённого образовательным учреждением срока. Результаты рассмотрения рабочей программы фиксируются в протоколе методического объединения.

4.2. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, программа возвращается учителю на доработку с указанием замечаний и предложений по внесению в неё изменений. Переработанная рабочая программа повторно представляется учителем на рассмотрение методическим объединением учителей.

4.3. При соответствии рабочей программы установленным требованиям она согласовывается с методическим советом школы и утверждается директором не позднее определённого образовательным учреждением срока.

4.4. Статус программе присваивает методическое объединение или методический совет после её рассмотрения. Методическое объединение может определить статус традиционной программы (адаптированная, модифицированная, комбинированная). Инновационные программы рассматривает методический совет школы. В случае признания методическим советом программы инновационной, автору программы рекомендуется представить её на экспертно-методическом совете Управления образования и профессионального образования для закрепления статуса. 

4.5. Сроки сдачи рабочей программы устанавливаются решением августовского педагогического совета. 

4.6. Рабочая программа хранится у учителя и у заместителей директора в бумажном или электронном варианте в течение учебного года.
5. Контроль за реализацией рабочих программ
5.1. Ответственность за реализацию рабочей программы несёт учитель  предметник. 

5.2.  Заместитель  директора по УВР, курирующий образовательный процесс на I, II и III ступени несут ответственность за прохождение программы учителем.

5.3.  Учитель-предметник в конце каждой четверти (полугодия, года) подаёт заместителю директора сведения о прохождении программы, причинах непроведённых уроков и способах восполнения непроведённых уроков.

5.4. В течение учебного года заместитель (заместители) директора контролируют соответствие содержания образования по предмету и способов обучения, заявленным в рабочей программе учителя. Частотность контроля и его формы фиксируются в плане внутришкольного контроля. План внутришкольного контроля принимается на производственном совещании, утверждается директором школы.
Приложение 1
Структура рабочей учебной программы
1) Титульный лист.

2) Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели начального общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса.

3) Общую характеристику учебного предмета, курса.

4) Описание места учебного предмета, курса в учебном плане.

5) Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета.

6) Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса.

7) Содержание учебного предмета, курса.

8) Календарно-тематическое планирование с указанием основных видов учебной деятельности обучающихся.

9) Описание учебно – методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

10) Приложения к программе.

 Предложенная модель построения программы условна и носит рекомендательный характер. Специфика каждого предмета по содержанию, характеру применения знаний на практике по видам деятельности обуславливает вариативность структуры программы. Рабочие программы учителей, не работающих в условиях ФГОС, исключают пункт 6.
Приложение 2

Примерная структура календарно-тематического планирования рабочей программы учителя 
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