ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Трудовой договор №

с Ф.И.О.
г. Пермь                  




                                                                                                дата
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 60» г. Перми именуемое в дальнейшем работодателем, в лице директора Елисеевой Ирины Анатольевны, действующего на основании  Устава с одной      стороны, и Ф.И.О. в дальнейшем работником, с другой  стороны  (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
I. Общие положения

1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу по должности   у ч и т е л ь,
а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора:  согласно приложения №1
2. Работник принимается на работу: в муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 60» г. Перми, ул.Лодыгина, д.14.

3. Работа у работодателя является для работника:  основной ( по совместительству).
4. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок..
5. Учитель приступил к исполнению обязанностей с дата
6. Местом работы является учреждение. 

II. Права и обязанности работника

7. Работник имеет право на:
    а)        предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   допустимых условий   труда на рабочем месте,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)    своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)     иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором;

8. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г) бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников;

   е) незамедлительно информировать  работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам, своевременно предъявлять оправдательный документ;

  ж) оперативно информировать работодателя об изменении персональных данных, необходимых  в рамках трудовых отношений;

  з) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании (к кому имеет отношение)

  и) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

      Должностные обязанности работника по направлениям деятельности устанавливаются должностной инструкцией, утвержденной директором школы, являющейся неотъемлемой частью настоящего трудового договора (Приложение 1).

III. Права и обязанности работодателя

 9. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, положения о выплатах стимулирующего и компенсационного характера, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

10. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям и нормативам  в области охраны труда в Российской Федерации;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в  сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка (коллективным договором);

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

  11.    За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в соответствии с Постановлением администрации города от 20.09.2010 № 705 «Об утверждении системы оплаты труда работников учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми в размере : Приложение 2

11.1. Базовая часть заработной платы состоит из основной и специальной частей:

Базовая основная часть:

а) базовая единица 

б) стоимость ученико-часа и т.д.  

в) учебная нагрузка – количество часов    

г) повышающие коэффициенты:

- сложность предмета;

- стаж педагогической работы; 

- квалификационная категория на период действия категории 

- государственная или отраслевая награда;

- специфика работы

   Базовая основная часть заработной платы составляет ( итого)

          Базовая специальная часть заработной платы состоит из выплат компенсационного характера и прочих выплат установленных работодателем  приказом по школе в соответствии с Положением об оценке результативности и эффективности деятельности

работников МАОУ «СОШ  60» г. Перми и установлении им стимулирующих и иных выплат, утвержденным приказом работодателя  от  02.11.2015г. N 40
а) выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты

(правильнее писать - доплата)
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий
   получение выплаты

	Уральский коэффициент 


	                    15 %
	За работу в местностях с особыми климатическими условиями

	Выплата за совмещение профессий (должностей) при выполнении дополнительной педагогической  работы
	Сроки и условия ее выполнения, конкретный объем работы, размер выплаты оформляется путем заключения сторонами дополнительного соглашения к трудовому договору
	За работу, не входящую в круг основных обязанностей 


б) прочие выплаты устанавливаются дополнительным соглашение к настоящему трудовому договору, устанавливаются   приказом работодателя по школе.
11.2. . В качестве поощрения работнику устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

   Размеры стимулирующих выплат устанавливаются работодателем приказом по школе в зависимости от достижения работником установленных работодателем показателей результативности и эффективности деятельности  в отчетном периоде (месяц. квартал, год) и регулируемым приложением к настоящему трудовому договору (Приложение № 3).

   Показатели результативности и эффективности деятельности устанавливаются работодателем  ежегодно, оформляются путем внесения изменений в приложение №3 к трудовому договору через дополнительное соглашение. 

11.3. Работникам могут быть установлены иные выплаты стимулирующего характера:
	№ п/п
	   Наименование выплаты  


	  Условия осуществления выплаты    
	Размер выплаты

	  1.
	Премии к праздничным датам и профессиональным праздникам (международный женский день – 8 Марта и День защитника Отечества – 23 февраля, Новый год, День учителя)
	Устанавливаются  приказом директора
	до 5000 рублей

	4 2.
	Разовая премия за проведение наиболее значимых мероприятий на школьном, городском, региональном, федеральной уровнях, качественное выполнение поручений директора школы, за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа школы. 
	Устанавливаются  приказом директора
	Максимальным размером не ограничивается

	53.
	Выплата за руководство долгосрочными проектами, программами
	Устанавливаются  приказом директора
	Максимальным размером не ограничивается

	44.
	за качественное выполнение работ, не входящих в круг их основных обязанностей
	Устанавливаются  приказом директора
	Максимальным размером не ограничивается

	55.
	единовременные вознаграждения в связи с юбилейными датами по случаю 50-летия и каждые последующие 5 лет со дня рождения;
	Устанавливаются  приказом директора
	До 5 000 рублей


11.4. При наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда им  могут устанавливаться иные выплаты:
Работникам могут быть установлены иные выплаты, не зависящие напрямую от количества и качества труда, связанные с предоставлением социальных льгот и дополнительного материального обеспечения стимулирующего характера:
	№ п/п
	   Наименование выплаты  


	  Условия осуществления выплаты    
	Размер выплаты

	11.
	      Единовременная материальная помощь, которая оказывается в случае смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга), длительной болезни работника  и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления работника и приказа директора учреждения.

	 Оформляется при наличии письменного заявления работника или ходатайства председателя профсоюзного комитета, устанавливается приказом директора
	Максимальным размером не ограничивается


11.5. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, в связи с производственной необходимостью, оформляется при наличии письменного согласия работника письменным распоряжением работодателя.  Оплачивается по соглашению между руководителем и работодателем в двойном размере или в одинарном размере с предоставлением  другого дня отдыха, не подлежащего оплате.

12.   Заработная плата за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, выплачивается до 7 числа следующего месяца, соответственно авансирование осуществляется до 22 числа текущего месяца. 

      Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством. 

13.  На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

14.   Работнику  устанавливается  5-ти дневная рабочая неделя с двумя общими выходными днями суббота и  воскресение.       

В рабочее время включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом учреждения  
15. Режим работы определяется учебным расписанием, графиком дежурств по школе и обязанностями, предусмотренными должностной инструкцией, а также индивидуальными планами и планами работы школы.

       Время осенних, зимних и весенний каникул,  а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском является рабочим временем работника. В эти периоды работник привлекается работодателем  к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающей учебной нагрузки  работника до начала каникул. В соответствии с планами работы школы и должностными обязанностями работника. 

16.     По окончанию учебного года в каникулярное время работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск может быть разделен с согласия работника на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отпуск может быть предоставлен по соглашению с работодателем и в другие сроки. 

17.   Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, 
предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

18.1. Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18.2. Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором.  

VII. Иные условия трудового договора

19. Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.      
                                                                                        VIII. Ответственность сторон трудового договора

   20.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

   21.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

    22.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

    23.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

    О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

  24.    Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

           При прекращении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

  25.  Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

 26.  В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

 27. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

    Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

 28. Приложения к трудовому договору: 

Приложения: 

1. Должностная инструкция Учителя, классного руководителя.
2. Заработная плата

                3. Положение об оценке результативности и эффективности деятельности  работников МАОУ «СОШ  60» г. Перми  и установлении им стимулирующих и иных выплат, утвержденное  приказом  работодателя    от  02.11.2015г. N 40
29. Стороны
          РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                                                       РАБОТНИК

	муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная

 школа № 60» г. Перми





Адрес : 614090, г.Пермь, ул.Лодыгина, д.14

 

ИНН   5904100142                                 



КПП    590401001

Тел. /факс8( 342 ) 269-00-60                                                                            

 mail: shkola60@rambler.ru
директор  ___________ И.А.Елисеева  




                
	      _____________________

               подпись

Работник получил один экземпляр

настоящего трудового договора

____________________________________

(дата и подпись Работника)




ПРИЛОЖЕНИЕ №1

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель  профсоюзного 

комитета МАОУ «СОШ № 60»

г.Перми  09.01.2014г.
	УТВЕРЖДЕНА

Приказом директора МАОУ «СОШ № 60» г. Перми

от 09.01.2014 г. №  1


Министерство образования Российской Федерации

Департамент образования администрации г. Перми 

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 60» г. Перми

Должностная инструкция учителя
Должностные обязанности.  Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения. Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов). Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся). Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении. Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; педагогику, психологию, возрастную физиологию; школьную гигиену; методику преподавания предмета; программы и учебники по преподаваемому предмету; методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; средства обучения и их дидактические возможности; основы научной организации труда; нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
С должностной инструкцией ознакомлена:

_____________                 _____________________

«_______»___________ 2015г

ПРИЛОЖЕНИЕ №2

Дополнительное соглашение №    к трудовому договору № дата
  с учителем  муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №60» г.Перми

Ф.И.О.
г. Пермь








                                                                                  дата
    Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 60» г.Перми,  именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Елисеевой Ирины Анатольевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданка, Ф.И.О., именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны (далее - стороны), руководствуясь Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г № 2190 - р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 года» заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: в дополнительном соглашении №  506 -26
 изложить в дополнительном соглашении  №  506 -26 от 30 декабря 2016г. раздел 4 в  части 11.1. трудового договора от дата  №  в следующей редакции:  

За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата, состоящая из базовой части, в размере:

	ФИО
	Предмет
	Класс
	Численность
	Нагрузка общая
	Нагрузка по профил. обучению
	Базовая единица(Б)
	Стоимость ученико-часа
	Стоимость ученико-часа по проф. обучению
	Основная часть
	коэффициент сложности предмета(Ксп)
	коэффициент за стаж педагогической работы(Кст)
	коэффициент, учитывающий квалификационную категорию(Кк)
	коэффициент за государственную или отраслевую награду(Кн)
	коэффициент за ученую степень(Ку)
	коэффициент за специфику работы(Кс)
	коэффициент за специфику работы при проф. обучении(Кс)
	Итого

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	

	итого 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

Изменения  в  трудовой  договор,  определенные  настоящим дополнительным  соглашением,   вступают в силу с дата

 Стороны

          РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                                                       РАБОТНИК

	муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная

 школа № 60» г. Перми





Адрес : 614090, г.Пермь, ул.Лодыгина, д.14

 

ИНН   5904100142                                 



КПП    590401001

Тел. /факс8( 342 ) 242-08-60                                                                            

 mail: shkola60@rambler.ru
директор  ___________ И.А.Елисеева  




                
	РАБОТНИК

      _____________________

               подпись

Работник получил один экземпляр

____________________________________

(дата и подпись Работника)




Приложение 3
	ПРИНЯТО      

общим собранием работников       

МАОУ «СОШ № 60» г. Перми


Протокол № 2 от 22.12.2017 г.
                                                   
	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора 

МАОУ «СОШ № 60» г. Перми  

от 22.12.2017г. СЭД-059-60-01-10-178



Положение

об оценке результативности и эффективности деятельности

работников МАОУ «СОШ  60» г. Перми 

и установлении им стимулирующих и иных выплат

Настоящее Положение об оценке результативности и эффективности деятельности работников МАОУ «СОШ № 60» г. Перми, установлении им стимулирующих и иных выплат разработано в соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда государственных учреждениях на 2012-2018 годы», постановлением администрации города Перми от 02 декабря 2014 № 915 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений и критериев оценки эффективности работы их руководителей», постановлением администрации города Перми от 20 октября 2009 № 705 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации г.Перми», постановления Администрации города Перми от 28 июля 2015 г. N 502 "О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми, Положения об оценке результативности и эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми, и установления им стимулирующих и иных выплат от 30.07.2015 № СЭД-08-01-09-977, с учетом методических рекомендаций департамента образования администрации г. Перми по созданию нормативных, организационных и иных условий, связанных 
с переходом на систему эффективных контрактов с работниками образовательного учреждения
№ СЭД-08-01-16-68 от 24.04.2015 года, в целях стимулирования работников учреждения на достижение целевых показателей эффективности деятельности учреждения, высокого качества

исполнения образовательных услуг.

I. Общие положения

1.1. Положение об оценке результативности и эффективности деятельности работников МАОУ «СОШ № 60» г. Перми, установлении им стимулирующих и иных выплат (далее - Положение)

устанавливает подходы к стимулированию труда работников МАОУ «СОШ № 60» г. Перми (далее - работники).

1.2. Положение регулирует порядок:

1.2.1. установления стимулирующих выплат работникам учреждения;

1.2.2. установления определения размеров стимулирующих выплат работникам учреждений;

1.2.3. осуществления иных выплат, не зависящих напрямую от количества и качества труда и связанных с предоставлением социальных льгот и дополнительного материального обеспечения;

1.2.4. установления компенсирующих выплат работникам учреждения.

1.3. Положение включает в себя:

1.3.1. показатели эффективности и результативности деятельности  главного бухгалтера (приложение 1);

1.3.2. показатели результативности деятельности педагогических работников (учителя) (приложение 6,7,8);

1.3.3. показатели результативности и эффективности заместителей руководителя по УВР

(приложение 3);

1.3.4. показатели результативности и эффективности заместителей руководителя по АХЧ

(приложение 4);

1.4. Стимулирующие выплаты работникам осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения по категории работников.

1.5. При оценке результативности и эффективности деятельности учреждения и определения размеров стимулирующих выплат работникам применяется система выплат в процентах к базовой основной части заработной платы, должностному окладу либо выплат в денежном выражении. Применяемые подходы к расчету выплат не должны допускать снижения достигнутого уровня средней годовой заработной платы работников учреждения, существующего на момент введения Положения.

1.6. Оценка эффективности деятельности работников осуществляется по инвариантным показателям: критериям оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений, установленных постановлением администрации г.Перми от 02.12.2014 № 915 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений и критериев оценки эффективности работы их руководителей»,  критериям оценки выполнения отраслевых показателей, утверждаемых приказом начальника департамента образования г. Перми ежегодно и вариативным показателям, устанавливаемым ежегодно приказом директора МАОУ «СОШ  60» г. Перми исходя из приоритетов, программы развития, образовательной программы учреждения. 

1.7. Перечень показателей результативности и эффективности деятельности работников и критерии оценки эффективности работы утверждается приказом директора МАОУ «СОШ № 60» г. Перми ежегодно, доводится до сведения работников в установленном порядке. 

1.9. В случае возникновения трудового спора по стимулирующим выплатам работник имеет право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры, в порядке, предусмотренном

действующим законодательством Российской Федерации.

II. Виды стимулирующих выплат работникам.

Положение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:

2.1. ежемесячная стимулирующая выплата по итогам работы за месяц (далее - месячная выплата);

2.2. ежеквартальная стимулирующая выплата по итогам работы за учебную четверть (далее - ежеквартальная выплата);

2.3. стимулирующая выплата по итогам работы за год (далее – годовая выплата);

2.4. разовые премии;

2.5. иные стимулирующие выплаты:

2.5.1.за качественное выполнение работ, не входящих в круг их основных обязанностей;

2.5.2. единовременные вознаграждения в связи с юбилейными датами по случаю 50-летия и каждые последующие 5 лет со дня рождения;
2.5.3. премии к праздничным датам и профессиональным праздникам (Международный женский день 8 Марта и День защитника Отечества – 23 февраля, Новый год, День учителя);

III.  Порядок распределения стимулирующей части за выполнение показателей результативности и  эффективности деятельности 

3.1.  Расчет  размеров  месячных,  квартальных,  годовых  выплат осуществляется  в процентах к базовой основной части заработной платы, должностному окладу либо в денежном выражении.

3.2.  Месячная  стимулирующая  выплата  устанавливается  по  итогам деятельности работников за  месяц  в  зависимости  от  выполнения  ежемесячных показателей,  установленных приказом руководителя МАОУ «СОШ № 60» г. Перми. Месячная  выплата  устанавливается  работникам  учреждения ежемесячно. При  установлении  месячной  выплаты  учитываются  результаты деятельности работников за текущий месяц. Оценка  выполнения  ежемесячных  показателей осуществляется  по  итогам  мониторинга  их  выполнения,  проводимого департаментом образования администрации г. Перми, руководителем учреждения, заместителями руководителя учреждения. Размер  месячной  выплаты  определяется суммированием набранных процентов либо баллов по результатам деятельности работника. Месячная  выплата  каждому  работнику  утверждается  приказом руководителя.

3.3.  Квартальная  стимулирующая  выплата  устанавливается  по  итогам работы  за  квартал в  зависимости  от  выполнения  квартальных  показателей  эффективности  и результативности деятельности  работников,  установленных приказом руководителя учреждения. Квартальная   выплата  устанавливается  работникам  учреждения за квартал и выплачивается в конце квартала. При  установлении  квартальной   выплаты  учитываются  результаты деятельности работников за прошедший квартал. Оценка  выполнения  ежеквартальных показателей осуществляется  по  итогам  мониторинга  их  выполнения,  проводимого департаментом образования администрации г. Перми, руководителем учреждения, заместителями руководителя учреждения. Размер  квартальной  выплаты  определяется суммированием набранных баллов и процентов по результатам деятельности работника. Квартальная   выплата  каждому  работнику  утверждается  приказом руководителя.

3.4.  Годовая  стимулирующая  выплата  устанавливается  по  итогам работы  за  учебный год  в  зависимости  от  выполнения  годовых показателей  эффективности  и результативности деятельности  работников,  установленных приказом руководителя учреждения. Годовая выплата  устанавливается  работникам  учреждения в октябре текущего года, с 01октября по 30 сентября, выплачивается ежемесячно. При  установлении  годовой  выплаты  учитываются  результаты деятельности работников за прошедший учебный год. Оценка  выполнения  годовых  показателей осуществляется  по  итогам  мониторинга  их  выполнения,  проводимого департаментом образования администрации г. Перми, руководителем учреждения, заместителями руководителя учреждения. Годовая  выплата  устанавливается при выполнении малого МЗ педагога. Годовая  выплата  каждому  работнику  утверждается  приказом руководителя. 

3.5. Складывающаяся экономия стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения распределяется 1 - 2 раза в год работникам за вклад в выполнение коллективных результатов работы.

IV. Порядок установления стимулирующих выплат за выполнение работниками показателей результативности и эффективности деятельности учреждения 

4.1. Месячная, квартальная, годовая стимулирующая выплата устанавливается по итогам работы за отчетный период в зависимости от выполнения показателей эффективности и результативности деятельности работниками по каждой должности. Карты индивидуального стимулирования заполняются комиссией по материальному стимулированию Срок хранения карт индивидуального стимулирования работников составляет 1 год.

4.2. Оценка выполнения показателей эффективности и результативности деятельности работников осуществляется по итогам мониторинга их выполнения, проводимого департаментом образования администрации г. Перми, руководителем учреждения, заместителями руководителя учреждения. Ежегодно разрабатывается регламент подготовки ходатайств и информационных справок заместителями руководителя учреждения на назначение стимулирующих выплат для всех категорий работников 

4.3. Для установления стимулирующих выплат работникам учреждения создается комиссия по материальному стимулированию, состоящая из работников учреждения. Состав комиссии по материальному стимулированию определяется 1 раз в 2 года путем голосования всех работников учреждения. Комиссия по материальному стимулированию рассматривает и утверждает выплаты по картам стимулирования всех категорий работников. Заседания комиссии проводятся 1 раз в месяц. Решения комиссии по материальному стимулированию оформляются протоколом. В случае необходимости допустимо более частое проведение заседаний.

4.4. Стимулирующие выплаты каждому работнику учреждения утверждаются приказом директора учреждения.

4.5. Спорные вопросы по назначению стимулирующих выплат решаются путем подачи заявления работником учреждения в комиссию по материальному стимулированию. Комиссия по материальному стимулированию в течение 3 рабочих дней пересматривает установленные размеры стимулирующих выплат и выносит решение, которое оформляется протоколом. Заседание комиссии по решению спорных вопросов проводится в присутствии работника.

V. Порядок установления разовых премий

5.1. Разовые премии устанавливаются работникам учреждения за проведение наиболее значимых мероприятий на школьном, городском, региональном, федеральном уровнях, качественное выполнение поручений директора школы, за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа школы.
5.2. Разовые премии устанавливаются приказом директора.

5.3. Разовая премия максимальным размером не ограничивается.

VI.. Порядок установления иных стимулирующих выплат
6.1. Иные стимулирующие выплаты устанавливаются за качественное выполнение работ, не входящих в круг их основных обязанностей, устанавливаются приказом директора учреждения.
6.2. Единовременные вознаграждения в связи с юбилейными датами по случаю 50-летия и каждые последующие 5 лет со дня рождения устанавливаются приказом директора учреждения.

6.3. Премии к праздничным датам и профессиональным праздникам (День учителя, Международный женский день 8 Марта и Международный день защитника Отечества - 23 февраля, Новый год) устанавливаются приказом директора учреждения.

6.4. Размер премий устанавливается приказом директора учреждения.

VII. Порядок установления выплат работникам учреждения при наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты:

7.1. При наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда им  могут устанавливаться иные выплаты:

7.1.1. к иным выплатам относится единовременная материальная помощь, которая оказывается в случае смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга), длительной болезни работника  и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления работника и приказа директора учреждения.

7.1.2. Размер единовременной материальной помощи устанавливается приказом директора учреждения.

VIII. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам учреждения

8.1. В целях оплаты труда  работникам за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг их основных обязанностей,  могут быть осуществлены выплаты компенсационного характера.
8.2. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

8.3.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами. 

8.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к базовой основной части 

заработной платы, должностному окладу работников без учета  стимулирующих выплат 

пропорционально установленной нагрузке.

Приложение № 6

   1.   Порядок назначения ежемесячных  стимулирующих выплат устанавливаются работодателем на основании Положения о  распределении  компенсирующего, стимулирующего характера и  иных выплат  работникам муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 60» г. Перми, утвержденного приказом от  22.12.2017 г. N СЭД-059-60-01-10-178
   2.Размеры стимулирующих выплат сотруднику  учреждения устанавливаются работодателем в зависимости от достижения целевых показателей эффективности деятельности учреждения и отраслевых  показателей результативности и эффективности деятельности образовательного учреждения и критериев оценки эффективности работы  учителя с учетом значений оценочных баллов.
Показатели ежемесячного стимулирования
сотрудников по результатам деятельности










                                             


ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	





№
	Наименование 

показателя
	Источник 

информации
	Критерии оценки
	Количество баллов


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Основная деятельность учреждения

	1


	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых учреждением муниципальных услуг 

-школьные карты
	Данные заместителя директора по классным руководителям
	Наличие ежедневной 100%- фиксации обучающихся класса в ОУ  через в школьную  карту ( с учетом отсутствующих по уважительной причине и болезни)

Отсутствие ежедневной 100%- фиксации обучающихся класса в ОУ  через в школьную  карту ( с учетом отсутствующих по уважительной причине и болезни)


	1 балл;

0 баллов

	
	-электронный журнал


	Данные заместителя директора по учителям предметникам
	Наличие ежедневного 100% заполнения  электронного журнала

Отсутствие ежедневного 100% заполнения  электронного журнала


	1 балл

0 баллов

	2
	Наличие письменных жалоб на качество оказания муниципальных услуг, поступивших от населения директору,  учредителю и в надзорные органы, признанных обоснованными
	Данные директора 
	Отсутствие жалоб
	1 балл

	
	
	
	Наличие жалоб
	0 баллов

	3
	Уровень квалификации педагогов 
	Данные 

заместителя директора
	Педагоги, имеющие 1 квалификационную категории 
	1 балл

	
	
	
	Педагоги, имеющие высшую квалификационную категории
	2 балла

	
	
	
	Педагоги, не имеющие 1 и высшую квалификационную категории
	0 баллов

	4.
	Наличие победителей и призеров  Всероссийской олимпиады школьников
	Данные 

заместителя директора
	Муниципальный уровень
	5 баллов

	
	
	
	Региональный  уровень
	10 баллов

	
	
	
	Российский уровень 
	20 баллов

	5.
	Охват горячим питанием обучающихся класса
	Данные 

заместителя директора + зав.производством столовой
	Не менее 80 % обучающихся охвачены горячим питанием 

Менее  80 % обучающихся охвачены горячим питанием 


	1 балл

0 баллов

	8.
	Отсутствие травматизма 
	Данные 

заместителя директора
	отсутствие травматизма 

наличие  травматизма
	1 балл

0 баллов

	2. Исполнительская дисциплина
	
	
	наличие жалоб
	0 баллов

	1
	Своевременность представления месячных отчетов 
	данные зам.директора
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов 
	1 балл



	
	
	
	нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов 
	0 баллов

	2
	Выполнение требований действующего законодательства
	Данные 

директора 
	Отсутствие

наличие
	1 балл

0 баллов

	3.
	Сохранность имущества ОУ
	
	Отсутствие  фактов не сохранности имущества

Наличие фактов не сохранности имущества
	1 балл

0 баллов


Приложение № 7
Показатели ежеквартального стимулирования
сотрудников по результатам деятельности







                                             
ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

(оценка эффективности деятельности в диапазоне 0-10 балла)

	№
	Наименование 

показателя
	Источник 

информации
	Критерии оценки
	Количество 

баллов


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Качество организации учебно-воспитательного процесса
	Результаты рейтингов (матрица Результативности и Эффективности) 


	Устанавливаются приказом директора на квартал
	100%- 

80%-   

50%-   

40%-   

     20%- 

      0% 


Приложение № 8
Показатели годового стимулирования
сотрудников по результатам деятельности


                                             


ГОДОВЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ – с 01 октября по 30 сентября

(оценка эффективности деятельности в диапазоне 0-10  баллов)

	№
	Наименование 

показателя - критерий
	Источник 

информации
	Критерии оценки
	Количество 

баллов


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Основная деятельность учреждения

	1
	Выполнение учителем малого муниципального задания :

средний балл-

или средний % - 

или нормы ГТО-

( устанавливаются

 ежегодно   на 1.09. )
	отчет заместителя директора  о выполнении малого муниципального задания 
	Малого муниципальное задании выполнено


	10 баллов



	
	
	
	Малого муниципальное задание не выполнено


	0 баллов



	2
	Сдача экзамена на 100 баллов 
	отчет заместителя директора
	Получено 100 баллов 
	4 кл. - 10 000 рублей 

9 кл.- 15 000 рублей

11 кл. -20 000 рублей 

единовременно
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